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 مقدمة
 
تمثللل هللله السياسللة التعريللف بالمبللادا واقدالإ وايخلللاق الإسلللامية المنبللع ايسللاس  

ملع تعزيلز القليم المهنيلة وايخلافيلة فل  علافلة الموظلف ملع  ونشر القليم لسلوك الفرد
بهللا مللع  والالتللزام والتلل  تنللدرت تحللت نطللار تنميللة روة المسللئولية زملائللو ورؤسللائو

تعزيز ثقة العملاء بالخدمات الت  تقدمها الجمعية، والعملل عللم مكافحلة الفسلاد بشلتم 
 صورة.

 

 النطاق
 

 العلاملين وملن لهلم علافلات تعافديلةتحدد هله السياسلة المسلؤوليات العاملة عللم كافلة 
ويستثنم من للك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصلة  وتطوعية ف  الجمعية

 .نظمةوفقاً للأ
 

 البيان
 

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها علم حدة الالتزام بـ:  
 

 أولاً: النزاهة:
 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1
 تخصيص وفت العمل يداء الواجبات الوظيفية. .2
 العمل خارت وفت العمل متم ما طللإ للك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3
 يعمل بها وغايتها.خدمة أهداف الجمعية الت   .4
 الإلمام باينظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال. .5
 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  يشارك فيو أو دعوى فضائية. .6
 اتخال الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين. .7
 .توخ  الموضوعية ف  تصرفاتو من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8
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 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:
 احترام حقوفهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبافة. .1
 السع  لكسلإ ثقتو عبر النزاهة. .2
التجلللاولإ معهلللم وفلللق السللللوك السلللليم فللل  كلللل ايعملللال بملللا يتفلللق ملللع اينظملللة  .3

 والتعليمات.
 خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثائق والمعلومات الش .4
 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً علم الثقة الوظيفية  .5
 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين:
دون  علللم الموظللف تنفيللل أوامللر رؤسللائو وفللق هيكلللة العمللل والتسلسللل الإداري .1

 عند حدوثو.مخالفة للأنظمة والتعليمات مع بيان للك خطياً لرئيسو 
علم الموظف التعامل مع زملائو بلاحترام ولبافلة والمسلاهمة فل  بنلاء بيئلة سلليمة  .2

 معهم.
 بمهنية وموضوعية عالية. آرائوعلم الموظف مشاركة   .3
الموظف معن  بتقديم المساعدة لزملائو ف  حل المشاكل الت  تواجههم فل  مجلال   .4

 العمل.
 أن يكون الموظف فدوة حسنة لزملائو من حيث الالتزام باينظمة والتعليمات.  .5
ف  تنمية مهلاراتهم  أن يسعم الموظف الم نقل الخبرات الت  اكتسبها الم زملائو  .6

 .عن طريق التدريلإ والتعامل معهم دون تمييز
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 ً  : المحظورات العامة:رابعا
استعمال السلطة الوظيفية واستغلال النفول، بقبول أو يحظر علم العاملين نساءة  .1

طللإ الرشوة أو ارتكالإ أي صورة من الصور المنصوص عليها ف  نظام 
 مكافحة الرشوة.

 .هيحظر علم العاملين التزوير أو أي صورة من صور  .2
يحظر علم العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول علم  .3

 موافقة مسبقة بللك.
يحظر علم العاملين الاشتراك ف  الشكاوى الجماعية أو رفع شكاوى كيدية ضد   .4

 أشخاص أو جهات.
يحظر علم العاملين جمع الوثائق أو العينات أو المعلومات الشخصية عن أي   .5

 .شخص نلا أن تكون ف  نطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية
الوثائق أو المستندات الت  تحمل يحظر علم العاملين افشاء المعلومات السرية أو  .6

طابع ايهمية والسرية والت  حصل عليها بسبلإ وظيفتو حتم بعد انتهاء العلافة 
 التعافدية معهم مالم يكن الكشف عنها مسموحاً بو صراحة بموجلإ اينظمة.

يحظر علم العاملين الإفصاة لوسائل الإعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح   .7
أو عبر أي من وسائل التواصل  لت تحت الدراسة أو التحقيقف  موضوعات لازا

 الاجتماع .
يحظر علم العاملين توجيو أي من النقد أو اللوم نلم المملكة أو أي حكومة   .8

 خارجية، عبر أي وسيلة من وسائل الإعلام الداخلية أو الخارجية.
ان يناهض يحظر علم العاملين اصدار أو نشر أو التوفيع علم أي خطابات أو بي  .9

 .سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 ً  : الهدايا والامتيازات:خامسا
يحظر علم العاملين فبول الهبات أو الامتيلازات أو الخلدمات التل  تعلرض علليهم  .1

 علم نزاهتو. اشر أو أي ميزة يكون لها تأثيربشكل مباشر أو غير مب
فبللول أي تكللريم أو هديللة أو جللائزة مللن أي جهللات خارجيللة  يحظللر علللم العللاملين .2

 دون الحصول علم موافقة رسمية من الجهة المشرفة.
يحظر علم العاملين فبلول أي تسلهيلات أو خصلومات عللم المشلتريات الخاصلة   .3

 من الموردين اللين لديهم معاملات مع الجمعية.
كللم عملهللم للحصللول يحظللر علللم العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا عليهللا بح .4

 .علم خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة
 
 
 ً  :: استخدام التقنيةسادسا

التقنيلة التل   علم العامل اتخال جميع الاجراءات اللازملة للمحافظلة عللم ايجهلزة .1
 بحوزتو وعهدة عليو.

بعدم تحميل برامج أو تطبيقات علم الاجهلزة نلا بعلد التنسليق ملع  ونيلتزم العامل  .2
 القسم المعن  بللك.

وعدم تخزين معلومات  بعدم استخدام ايجهزة نلا يغراض العمل ونيلتزم العامل  .3
 ليست من ضمن العمل.

بالمحافظللة علللم معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات  ونيلتللزم العللامل   .4
   ايجهزة الخاص بهم.السرية الموجودة ف
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 :: التعامل مع الانترنتسابعاً
علللم العللاملين اللللين تتللوافر لللديهم نمكانيللة الوصللول نلللم شللبكة الانترنللت الالتللزام  .1

 باستخدام الشبكة يغراض العمل.
 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2
يلتزم العاملين بعدم تحميل أي ملواد مخللة بلاقدالإ وايعلراف أو أي نشلاط غيلر   .3

 .نظام  يعافلإ بموجبها مرتكبو
يلتزم العاملين اللين خصص لهم بريد الكترون  علدم اسلتخدامو لإنشلاء رسلائل لا  .4

وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف نلا بعد  تتعلق بايعمال المنوطة بهم
 .القسم المعن  بللكالتنسيق مع 

 
 

 ً  : مكافحة الفساد:ثامنا
أن يفصحوا خطيا للجمعية علن أي حاللة تعلارض مصلالح حاللة أو  ونيلتزم العامل .1

ة وأن لا يشارك ف  أي فرار يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر علم ترسلي محتملة
ً أي عقد يكون أحد افربائو طرف  .فيو ا

المعنللل  علللن أي تجلللاوز للأنظملللة يتوجللللإ عللللم العلللاملين الإبللللا  خطيلللا للقسلللم  .2
وابللا  الجهلات المختصلة علن أي  والتعليمات النافلة الت  يطلع عليها خلال عملو

 فساد علم بو أثناء وظيفتو وللك ف  سبيل جهود مكافحة الفساد.
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 9 /ص 
 

 
 
 
 

 ً  :: التزام الجهة للموظفتاسعا
 موفعهللا الالكترونلل علللم الإدارة التنفيليللة فلل  الجمعيللة نشللر هللله السياسللة فلل   .1

 وتعريف العاملين بها ونبلاغهم بأنو يجلإ عليهم الالتزام بأحكامها.
علللم الإدارة التنفيليللة فلل  الجمعيللة تهيئللة بيئللة عمللل آمنللة وصللحية للعللاملين تلبلل   .2

المتطلبللات ايساسللية يداء عملهللم، وتطبيللق اينظمللة واللللوائح والقللرارات بعدالللة 
 .وننصاف دون تمييز

 
 
 

 المسؤوليات:
 
تطبق هله السياسة ضمن أنشطة الجمعيلة وعللم جميلع العلاملين الللين يعمللون تحلت  

ندارة واشللراف الجمعيللة الاطلللاع علللم اينظمللة المتعلقللة بعملهللم وعلللم هللله السياسللة 
والإلمللام بهللا والتوفيللع عليهللا، والالتللزام بمللا ورد فيهللا مللن أحكللام عنللد أداء واجبللاتهم 

يللة. وعلللم ندارة المللوارد البشللرية نشللر الللوع  بثقافللة ومبللادا ومسللؤولياتهم الوظيف
 .السلوك الوظيف  واخلافيات الوظيفة وتزويد جميع الإدارات وايفسام بنسخة منها
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 تم اطلاع الموظفين على الميثاق الأخلاقي والتوقيع عليه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 12 /ص 
 

 
 

 المراجع :

 

 اعتماد مجلس 

 إدارة جمعية البر االخيرية بمركز مليجة

 الميثاق ايخلاف  للعاملينسياسة 
 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صلى لله عليه وسلم ... وبعد

يلوم ( 5فقد اطلع مجللس ندارة جمعيلة البلر الخيريلة بمركلز مليجلة فل  اجتماعلو رفلم  

وفللرر اعتمادهللا  الميثللاق ايخلافلل  للعللاملينسياسللة علللم  م3/3/2021 بتللاري : ايربعللاء

والعمللل بموجبهللا ونشللرها علللم الموفللع الإلكترونلل  للجمعيللة وفللق الصلليغة المرفقللة 

 بالاعتماد.

 

 


